中国农业科学院生物技术研究所
客座研究生管理办法 
第一章 总则
第一条 本着“开放、联合、流动、竞争”的原则，中国农业科学院生物技术研究所欢迎和支持国内外研究生来我院所实验室以客座研究生的方式进行学术访问和学术交流。根据《中国农业科学院学生管理规定》、《中国农业科学院生物技术研究所学生管理规定》和《重点实验室管理规定》等，结合本所实验室实际情况，特制定该客座研究生管理细则。
第二条 客座研究生是指来重点实验室进行开放课题研究或从事合作研究的外校研究生。所有客座研究生在实验室期间都必须遵守本细则相关规定。
第三条 客座研究生可由合作院校推荐和本人直接申请两种方式，经我所实验室及相关导师同意后批准。
第二章 申请条件和程序
第四条 凡与我所实验室研究方向一致、获得硕士或博士学位在读资格的学生，符合我所相关管理规定者均可申请我所的客座研究生。
[bookmark: _GoBack]第五条 申请程序：
（1）申请时间：每年的 x月份和x月份；
（2）申请人认真、如实填写附件表格《中国农业科学院生物技术研究所客座研究生申请表》一式两份；申请表经申请人所在单位审核后，报送至生物所科研处，同时提交电子版本材料1份。
第三章 管理办法
第六条 经同意的客座研究生，需与实验室签订合作协议，协议中明确客座研究生需完成的科研任务、客座期限、客座时间内在实验室实际工作时间、完成任务等。
第七条 客座研究生的档案关系等原单位，本所实验室不予负责。
第八条 生物所各课题组为客座研究生提供相应的工作条件，在生活条件上为其解决住宿问题，仅限本人使用，遵守公安部门及生物所相关管理规定。
第九条  客座人员的工资、医疗费用等待遇由原单位支付，必要时本实验室可酌情予以适当的生活补助，将视具体情况商定。
第十条  客座人员来所后的课题执行计划及仪器使用、药品消耗和经费开支等有关问题，由生物所和客座人员所在院校单位等协商制定实行。
第十一条 客座人员在执行课题期间，需回原单位办事或参加其他学术活动，经同意后方可成行，其旅差费回原单位报销。
第十二条 客座研究人员在生物所客座期间享有以下基本权利：
（1）对实验室仪器、办公设备的使用权。
（2）按照有关规定，使用实验室的有关研究软件和资料。
（3）对实验室管理和发展有建议权、监督权和参与权。
第十三条 客座研究人员在重点实验室工作期间应履行的义务和责任：
（1）应在实验室的研究方向内开展研究工作，完成协议规定的工作，按时提交各项研究成果。
（2）必须遵守重点实验室的各项规章制度，并按要求参加实验室组织的各种学术活动。
（3）客座研究人员在实验室工作期间不得从事与合作科研项目无关的活动，不得擅自处理合作科研成果。
（4）客座人员在实验室工作期间需要出差或临时离室，均应征得实验室负责人的同意。
第十四条 客座人员的研究课题、工作内容由我所实验室相应课题组安排，制定研究内容与目标、研究方法和技术路线、研究计划和预期结果等。
第十五条 客座人员在进行课题研究中要准确无漏地记录好所有研究数据，保存好所有原始资料和样品，课题结束后与依托课题组负责人协商处理。
第十六条  为保证课题研究质量，达到预期结果，在执行计划过程中，客座人员应定期向课题组负责人汇报季度工作，生物所实验室可定期或不定期对客座人员进行考核，考核不合格者可由课题组负责人提出相应意见及解决方案。
第十七条  课题结束后，发表学术论文或成果评定时的归属问题双方协商解决。客座人员必须向实验室提交如下完整材料：
（1）工作总结；
（2）发表或将发表的论文单印本；
（3）经整理后的完整实验记录原件；
（4）归还全部所借图书资料；
（5）归还借用的仪器设备；
办妥上述所有的手续、归还宿舍钥匙后等，方可离开。
第十八条 对我所实验室做出重大贡献的客座人员，实验室将给予一定的奖励。
第四章 附则
第十九条  本管理办法由中国农科院生物所负责解释。
第二十条  本管理办法自发布之日起生效。

